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So sehen uns die Kunden: Zusammen mit dem Wirtschaftsmagazin Capital haben sie uns in der 
Ausgabe 06/2009 zum zweiten Mal zum „Hidden Champion“ für „Business Development“ gewählt.

„Das Geheimnis des Erfolgs? 
Anders sein als die anderen.“

Woody Allen

Kompetenz im Bereich …

„Business Development“
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„Umsetzungsfähigkeit“

„Teamfähigkeit“ „Kommunikationsfähigkeit“

„Preisniveau“
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Weiterhin wurde uns attestiert: Höchste Kompetenz im Vergleich mit allen anderen Beratungen bei 
„Team-“ und „Kommunikationsfähigkeit“, „Preisniveau“ sowie „Umsetzungsfähigkeit“.
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