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Ausschlachten und verkaufen geht nicht mehr! Kaufen, wachsen, entwickeln und Wertsteigerungen
schaffen, um dann einen mittelfristigen Exit zu erreichen, ist das Motto.

= TellSell Consulting konzentriert sich auf die Konzeption und vor allem auf die
Umsetzung von Wachstumspotenzialen.

Das Ergebnis sind zusatzliche Ertrage fur ihre Klienten.

= TellSell Consulting versteht sich dabei nicht nur als Unternehmensberatung im
klassischen Sinne, sondern vor allem als unternehmerischer Partner, der im
Rahmen von Risk- & Reward-Ansatzen ,,in einem Boot” mit dem Klienten sitzt.

= Die Mitarbeiter von TellSell Consulting verstehen sich als beratende Unter-
nehmer, die bei der Umsetzung auch als Manager auf Zeit agieren und damit
die Managementkapazitdten ihrer Kunden erganzen.

Nur wer sein Ziel kennt,
findet den Weg.”

= Neben ihrer konzeptionellen Kompetenz verfiigt TellSell Consulting Uber eine
umfangreiche Branchenexpertise, insbesondere in den Bereichen IT/Dienst- Lao-Tse
leistungen, Telekommunikation, Handel sowie Transport & Logistik.

In diesen Branchen hat TellSell Consulting ein Netzwerk, Referenzen,
Erfahrungen und einen exzellenten Ruf vorzuweisen!

» Aufgrund ihres Beratungsansatzes begleitet TellSell Consulting Investments von der Identifizierung des
Targets liber die Begleitung des Kaufprozesses bis hin zur Neuausrichtung und zur Umsetzung eines Exits.
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Die richtige Struktur fir Schnelligkeit, Schlagkraft und Erfolg!

Key Facts.
= 1990 gegriindet:

= Seit 17 Jahren im Business Development, in Marketing- und Vertriebsberatung
erfolgreich,

= mit Bros in Frankfurt am Main, Zug (Schweiz) und Wien (Osterreich),

= mit Uber 40 Mitarbeitern, die sich als beratende Unternehmer verstehen,

= als ehemaliger Teil der Beisheim Holding mit einem starken Netzwerk,

welches wir zum Nutzen unserer Kunden einsetzen, ~Fortschritt besteht
wesentlich darin,

= unabhdngig ohne verdeckte Interessen, fortschreiten zu wollen.”
= Erfahrungen auf Grund exzellenter Referenzen, Lucius Annaeus Seneca

= ausgezeichnet durch das Manager Magazin als beste Unternehmensberatung
far Marketing, Vertrieb und Business Development in den Kategorien
Umsetzungskompetenz, Nachhaltigkeit und Teamfahigkeit.

» Kurz: Klares Profil - Konzeption und Umsetzung von Wachstumsstrategien.
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Wir setzen unsere Ideen mit unseren Kunden zusammen erfolgreich um.
Dabei libernehmen TellSell-Consulting-Berater auch Interimsfunktionen im Unternehmen.

= Marktorientierte Neuausrichtung & Reorganisation
= Aufbau neuer Geschaftsfelder & neuer Unternehmen

Business
Development

= Ausgliederung von Unternehmenseinheiten

= Entkonsolidierung von Personaltberhdngen durch Aufbau
neuer Geschaftsfelder

= |nnovative Produkt-, Service- und Geschaftsmodelle

= Kundengewinnungs- und -bindungskonzepte

Erfolg besteht darin, dass man
genau die Féhigkeiten hat,
die im Moment gefragt sind.”

= Auf- und Ausbau Flachenvertrieb & Key Account
Management (ggf. Interimsleitung)

= B-to-C-Markt:
Effiziente Multi-Channel-Kundenschnittstellen

» B-to-B-Markt:
Gewinnung von Pilotkunden & grofBen Auftragen

Henry Ford
Vertrieb

= Suche von neuen Partnern fir Geschaftsauf- und -ausbau
Partnering = M&A-Begleitung in allen Prozessphasen
= Co-Funding im Rahmen eines Risk- & Reward-Ansatzes

» Mit unseren Kernkompetenzen generieren wir Wachstum und wirtschaftliche Erfolge fiir unsere Klienten.
Daran lassen wir uns auf Basis eines Risk- & Reward-Ansatzes messen.
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* Anteil der Befragten, die den aufgeftihrten Beratungsfirmen die jeweils hochste Kompetenz bezuglich des

genannten Kriteriums beimisst.
Quelle: Studie , Die Hidden Champions des Beratungsmarktes”,

DGMF, Prof. Dr. Dietmar Fink, 2006

Unsere Kunden und das Manager Magazin haben TellSell Consulting in den Themen
~Marketing und Vertrieb” und ,,Business Development” jeweils auf den ersten Platz gewahlt.

Kompetenz im Bereich ...

~Marketing und Vertrieb”
Rang Beratungsunternehmen, Punkte* I = TellSell Consulting Platz 1
1. TellSell Consulting — 403
2. Boston Consulting Group — 349
3. Roland Berger — 336
4. McKinsey — 316
c K | Associ — ~Das Geheimnis des Erfolgs?
: urt Salmon Associates 314 Anders sein als die anderen.”
T T T T T 1
0 100 200 300 400 500
Woody Allen
~Business Development”
Rang Beratungsunternehmen, Punkte* I = TellSell Consulting Platz 1
1. TellSell Consulting — 411
2. Boston Consulting Group — 364
3. McKinsey — 338
4. goetzpartners — 333
5. Roland Berger — 319
T T T T T 1
0 100 200 300 400 500
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* Anteil der Befragten, die den aufgeftihrten Beratungsfirmen die jeweils hochste Kompetenz bezuglich des

genannten Kriteriums beimisst.
Quelle: Studie , Die Hidden Champions des Beratungsmarktes”,

DGMF, Prof. Dr. Dietmar Fink, 2006

Weiterhin wurde uns beziiglich der Kriterien ,Umsetzungskompetenz”, ,Nachhaltigkeit” und
~Teamfdhigkeit” hochste Kompetenz im Vergleich mit allen anderen Beratungen attestiert.

Die drei besten Unternehmensberatungen aus Kundensicht

Auswabhlkriterium ,Umsetzungskompetenz”

Beratungsunternehmen,
Rang Zustimmung* [ = TellSell Consulting Platz 1
1 Tellsell Consulting — 42 %
2. Stern Stewart & Co. — 38 %
3. Management Engineers — 35 %

T T T T 1
0% 1M0% 20% 30% 40% 50%

Auswahlkriterium ,Nachhaltigkeit”

Beratungsunternehmen,
Rang Zustimmung* [ = TellSell Consulting Platz 1
1. TellSell Consulting — 36 %
2 Stern Stewart & Co. N 32 %
3. Mercer Oliver Wyman — 31%

T T T T 1
0% 0% 20% 30% 40% 50 %

Auswabhlkriterium ,Teamfahigkeit”

Beratungsunternehmen,
Rang Zustimmung* [ = TellSell Consulting Platz 1
’ TelSell Consulting |GG 1 %
2 Stern Stewart & Co. [INEEEGEGEG— 35 %
3. Boston Consulting Group — 25 %

T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Il.  Kurzvorstellung TellSell Consulting
C. Manager-Magazin-Studie

~Geh nicht den vorgezeichneten Weg,
der nur dahin fihrt, wo andere
schon gegangen sind.”

Alexander Graham Bell
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Quelle: Fotos aboutpixel

Tellsell Consulting — die Referenzen sprechen fiir uns.

m . .
2 IT/Dienstleistungen Telekommunikation Handel
‘.-

BEISHEIM HOLDING SCHWEIZ
Beisheim Holding, Zug (CH)

capiton (E =

. —
Capiton, Berlin G ENESYS
'-2:' & AN ALCATELLUCENT COMPANY
:i'ﬁf Experlan- Genesys

Experian Deutschland

Holding GmbH, Hamburg Berlin

Y .

i - -Systems- - -

T-Systems Enterprise Services GmbH,
Frankfurt am Main

Telecommunications GmbH,

= T Deutsche
Telekom

Deutsche Telekom AG, Bonn

Vivento, Deutsche Telekom AG, Bonn

O,

0, (Germany) GmbH & Co. OHG, Miinchen

WPy

Swisscom AG, Worblaufen (CH)

£cALERiA

Kaufhof AG, Kéln

METRO AG

Metro AG, Baar (CH)

OBI

KARSTADT Warenhaus AG, OBI AG,
Essen Wermelskirchen

ebY

eBay International AG,
Kleinmachnow

Transport und Logistik

Finanzdienstleistung

Automotive

Deutsche Post ¥ WorldNet S,
MAL EXPRESS LOGITICE B DHL Worldwide
Deutsche Post AG, Bonn Express GmbH,
Langen
© Post.at DIE POST S'-"
Osterreichische Post, Wien (A) Schweizerische Post
Bern (CH)

Die Bahn

Deutsche Bahn AG, Frankfurt am Main

ERGO HDI

Ergo AG, Dusseldorf HDI V.a.G., Hannover

. e
Allianz () =
Allianz AG, Minchen CSS Versicherung, Luzern (CH)
HAMBURG
MANNHEIMER

Hamburg Mannheimer AG, Hamburg

)\ Dresdner Bank

Dresdner Bank AG, Frankfurt am Main

COMMERZBANK

Commerzbank AG, Frankfurt am Main

DAIMLERCHRYSLER

DaimlerChrysler AG, Stuttgart

Volkswagen AG, Wolfsburg

()
Tj

Adam Opel AG, RUsselsheim
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TellSell Consulting setzt dort an, wo Unternehmen auf Wachstum und operative Exzellenz
ausgerichtet werden!

Moglichkeiten zur Wertsteigerung von Umsetzung durch
Private-Equity-/Venture-Capital-Beteiligungen TellSell Consulting

Strategische Neuausrichtung/
Wachstum:

= Fokussierung auf Kern-
kompetenzen

v

= Wachstumsstrategien
= Diversifikation

Strategische
Neuausrichtung/
Wachstum

= Marktdurchdringung,
-erweiterung

Operative Optimierung:

= SofortmaBnahmen fir Kosten-

Operative Optimierung . ??g?;;giig gramm

\ 4

= Forcierung Kerngeschaft
= Standortplanung
Finanzielle Restrukturierung » Outsourcing, Insourcing

= Prozessoptimierung

P Das Ergebnis der Arbeit von TellSell Consulting: Mehr Umsatz, mehr Ertrag, mehr Wertzuwachs!

IIl.  Private-Equity-/Venture-Capital-Support w T llS 11 C l °
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TellSell Consulting entwickelt nicht nur Losungen, sondern setzt diese auch in allen Phasen
des M&A-Prozesses erfolgreich um.

Verkauf/Exit
Development = Evaluierung der
bestmaoglichen Exit-

Strategie

= Steigerung des Unter-
nehmenswertes durch:
= Externes Wachstum
(M&A)
= QOrganisches Wachstum
(Business Development)

= TellSell-Consulting-
Netzwerk zur Suche
von geeigneten Partnern

Integration

Kauf = TellSell Consulting = Kostenreduktion
100-Tage-Sofort- (Outsourcing)
. maBnahmenprogramm = Geografisches
= Detaillierte Analysen © BrogrEr i O ud Wachstum
(Markt-, Wettbewerber-, : :
Integrationsmanagement = Prozess- und

Wert des Portfoliounternehmens

Unternehmensanalyse,
Due-Diligence-Unter-
stltzung)

Vertriebsoptimierung

= Mitarbeiter-

) entkonsolidierung
= TellSell Consulting —

Benchmarks und Netzwerk

\ 4

Zeit

P Fiir jede Prozess-Stufe verfiigt TellSell Consulting liber erfahrene Berater, die je nach Situation flexibel als
Berater, Coach oder Interim Manager fungieren.

I g et Gl oo W TellSell Consulting



Kauf:

TellSell Consulting kann brancheniibergreifend den Kaufprozess begleiten.

Kaufprozess

Priifung und potenzieller

Vorbereitung

Suche & Ansprache

Zielunternehmen

Kaufangebote und
Kaufer-
Due-Diligence

Vertrags-
verhandlungen
und Closing

= Pre- und Quick-Scan

= Erstellung einer Long-
und Short-List

= Analyse des Marktes
und Wettbewerbs-
umfeldes

= Potenzialabschatzung
des Marktes

Cover Stories

Verfligbarkeit und

= Ansprache Target Uber

= Erste Abschatzung der

Pipeline Management

= Prifung strategischer
Fit/Zukunftssicherheit

= Durchftihrung
Operational & Market
Due Diligence

= Vorbereitung
Dienstleistungs-
vertrdge

= Business-Case-Priifung

= Quick Scan Report:
Markt und Unter-
nehmen, Fakt und
Empfehlung

= |ead-Generierung

Deliverables

= Marktanalyse (Potenziale, Player, etc.)

Gemeinsamer
Business Case

= Market- und .
Operational-

Due-Diligence = Dienstleistungs-

vertrage

= |ntegrations- und
Umsetzungsplan

GroBes TellSell-
Consulting-Netzwerk

= Markt- und Unter- =
nehmenskenntnisse

Uber die Zahlen hinaus . Erfahrung in Cover

Stories

= o
[}
wn .S
==
[)
hg
o
wn O
=AY

= Professionelle
Analysekapazitaten

Ill.  Private-Equity-/Venture-Capital-Support
B. Support nach Prozessphasen

= Start Integrationsprogramm-Support

= Erfahrene Berater zur Markt- und internen Analyse
eines Unternehmens
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Integration:
TellSell Consulting beleuchtet — beginnend schon in der Kaufphase — mit Hilfe einer
ausgefeilten Tool Box in den ersten 100 Tagen alle kritischen Unternehmensbereiche.

Integrationsprozess

Marketing Vertrieb Prozesse Organisation Sonstiges
o = Bestehende Kunden = Kundenschnittstelle/ = Ist-Prozesse = Geschafts- = Analyse Synergiepo-
==« Markenbekanntheit Vertriebsorgani- = |dentifikation von strukturen/ tenziale mit anderen
S :"tg sation Schwachstellen Zustandigkeiten Portfoliounternehmen
.,:E, 2 = Abgleich Unterneh-
< L . mensstrategie/Markt-

= |dentifikation von Wachstumshemmnissen el ks

= = Kundensegmentie- = Optimierung = Reduktion = Wettbewerbsfahige = Quantifizierung/
N rung, -fokussierung Vertriebsorgani- Prozesskosten Aufbau- und Hebung Synergien
§§ sation = Qualitats- Ablauforganisation
Eg verbesserung = Kostensenkungs-
= programme
o = Aufzeigen einer Wachstums-Road-Map = Monitoring

Erstellung 100-Tage-Programm

v v

Umsetzung/Programm-Management fiir 100-Tage-Programm

P Die GroBen aus ,Projektion des Zielstatus” finden Eingang in einen Business Case.
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Quelle: TellSell Consulting Research

Development:
Durch Business Development hilft TellSell Consulting ihren Kunden,
den Unternehmenswert durch Wachstumsprojekte zu maximieren.

Development-Prozess

Steigerung in %
vom heutigen Business

A
\
M&A Strategie
300 % - Aufbau neuer
Geschéftsbereiche > Business Development I
200 % = Geo-
grafische
100 % = Ausweitung )
o GroBprojekt- .
10 % = vertrieb zur Gewinnung Business Development |
von GroBprojekten
5% =
Plan steigend
0 %% — e
. ) : Heutiges Standardbusiness
e Ausschopfung der bisherigen Plan fallend
Kundenbasis und -zielgruppen
(im AuBengeschéft)
-20% >

Jahre

P Tellsell Consulting libernimmt fir die Wachstumsprojekte nicht nur das Interim Management,
sondern arbeitet auch auf Basis eines Risk- & Reward-Ansatzes.
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Verkauf/Exit
TellSell Consulting kann brancheniibergreifend den Verkaufsprozess unterstiitzen.

Verkauf/Exit

Kaufangebote Vertrags-
und Kaufer- verhandlungen
Due-Diligence und Closing

Investorensuche

Vorbereitung und -ansprache

= Housekeeping = Pre-Scan Kaufer = Vorbereitung = Begleitung des
] Ansprache Kaufer Datenraum Ubergangs

w
[
= = Quick Scan Report = |ead-Generierung = Strukturierter = Migrations- und
] mit wesentlichen Datenraum Kommunikations-
% Fakten und Empfehlung konzept
o
=) = Markt- und Unter- = GroBes TellSell- = Erfahrung bei der = Erfahrung beim
o § nehmenskenntnisse Consulting-Netzwerk Due-Diligence- Ubergang von
232 Uber die Zahlen hinaus Erfahrung in Cover Vorbereitung bei mghrergn taulsen‘d
a5 = Professionelle Stories verschiedenen Mitarbeitern in eine
=R Analysekapazitdten Projekten andere Organisation

I g et Gl oo W TellSell Consulting



TellSell Consulting verfiigt tiber Erfahrungen in allen Stufen des M&A-Prozesses und in vielen Branchen.

Quelle: Fotos aboutpixel

Phasen des M&A-Prozesses

Development Verkauf/
Exit

Restrukturierung Wachstum

Finanz-
dienst-
leistung

Tele-
kommuni-
kation

Handel

=
(]
=
(%)
c
@©
-
[+4]

' IT/Dienst-
leistungen

Transport/
Logistik

Automotive

TellSell-Consulting-Kernkompetenz TellSell-Consulting-Kompetenz
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Referenzen (l): TellSell Consulting verfiigt — aufgrund der langen Zugehorigkeit zu dem Private-Equity-
Netzwerk der Beisheim Holding Schweiz - Giber profunde Erfahrungen in der M&A-Begleitung.

Referenzen

BEISHEIM HOLDING SCHWEIZ

GESUNDHEIT Deutsche + s
“ " "1® Telekom ?Sonvgrhs

/

,. Expenan Deutsche Bank
% pago. @ Post.at

: -adress walterTeleMedien Gruppe
d}rektmar‘-keting = CLttorrer ez Perires
m g ' : QUSRS customerservices

Private Equity- und Venture-Capital-Firmen

W' VISCARDI GROUP  wellingtonpartners

VINTURE CAPITAL

CApVIS BEISHEIM HOLDING SCHWEIZ
capiton (E %/ ININVISION

BROCKHAUS PRIVATE EQUITY

/\ Mountain Partners E ROTHSCHILD
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Referenzen (l1): Von TellSell Consulting entwickelte Unternehmen und deren Wachstumsstrategien.

Scout24-Gruppe:
Als Business Incubator 1997 gegrindet — ein Marktplatz fur alle Lebensbereiche

P DEKRA DEKRA/Faircar.de:
Die erste professionelle Internet-Gebrauchtwagenborse

Deutsche Telekom AG - Aufbau der Vivento:

E/NLo Durch neue Unternehmungen Arbeitsplatze fir 30.000 Arbeitnehmer schaffen
@P“owwor'd yeIIowworId:
E-Business powered by S Pos E-Business umfassend fur die Schweizerische Post

& p a g o. Pago eTransaction Services:

Fuhrender Spezialist fur E-Payment und Risikomanagement

o 6?0 »zur Rose" Internetapotheke:
zur se Import eines Schweizer Erfolgsmodelles nach Deutschland
' ék CSS - Die groBte Schweizer private Krankenkasse griindet vivit.ch:
— (55 Die Gesundheits AG — Gesundheitsmanagement mit Lust & Genuss
=Y ~ Visana
VisaNa

parlasytin Markteintritt mit innovativen Angeboten
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lhre Ansprechpartner:

TellSell Consulting GmbH
SchumannstraBe 59
60325 Frankfurt am Main
www.tellsell.de

Dr. Frank Baumgartner  Telefon +49 69 238520-10
Telefax +49 69 238520-25
Mobil ~ +49 1726113115
frank.baumgaertner@tellsell.de

Philipp Wehner Telefon +49 69 238520-0
Telefax +49 69 238520-25
Mobil  +41 79 2626082
philipp.wehner@tellsell.de

Boris Gattineau Telefon +49 69 238520-62
Telefax +49 69 5050026-62
Mobil  +49 171 3560774
boris.gattineau@tellsell.de
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